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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ: 
СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ

• Академия госуправления при президенте РУз



Ключевых направления развития социальной сферы в рамках 
Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022–2026 годы
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Увеличение уровня 

занятости 

населения через 

создание новых 

рабочих мест 

Создание условий 

для развития 

молодежного 

предпринимательств

а



Сопоставительный анализ уровня занятости и численности 
трудовых ресурсов в Узбекистане (тысяч человек)
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Проект DARYA – для регионального развития
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Создание инновационных экосистем, способствуя 
экономическому развитию через передачу знаний и технологий
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Выявленные преимущества регионального 

сотрудничества

Представленные тенденции в 

мобильности рабочей силы и студентов 

Создания 
конкурентоспособной и 

устойчивой промышленной 
среды

Необходимость 
непрерывного 

обучения и 
внедрения гибких 
форм занятости 
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