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Goal(s) of vocational orientation
Цели профориентации
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Компетенция выбора профессии

Индекс профессиональной ориентации

Уверенность в выборе профессии Самоэффективность/Self-efficacy

Вовлеченность в выбор профессии
Профессиональная самоконцепция

Гибкость



Evidence-based!
Основывание на фактах!



Wamkeit von Maßnahmen 
Факторы эффективности: 

▪ теоретическое обоснование мер, 

▪ интеграция индивидуального, социального и средового уровней, 

т.е. учет различных сторон в школе: учеников, учителей, 

родителей, партнеров по внеклассной работе и т.д., а также 

организации школы, 

▪ хорошо структурированное проведение мероприятий с 

использованием руководств и планов, 

▪ квалифицированный персонал в процессе внедрения и

▪ непрерывная и долгосрочная работа

(Mittag & Bieg, 2010)



Wamkeit von Maßnahmen 

Факторы эффективности: 

▪ Письменное изложение карьерных и жизненных целей (например, ведение 

рабочей тетради или использование письменных упражнений);

▪ Консультанты по профориентации дают индивидуальную интерпретацию 

и отзывы (например, по результатам тестов);

▪ Консультанты по профориентации предоставляют актуальную 

информацию о мире труда, о рисках и возможностях в выбранных 

профессиях;

▪ Консультанты оказывают содействие в создании поддерживающих 

социальных сетей для достижения карьерных целей (Brown & Ryan Krane, 

2000).

▪ Структурированные семинары в малых группах как наиболее 

эффективная форма вмешательства

(Whiston, Brecheisen & Stephens, 2003)
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Qualification & Certification
Квалификация и Сертификация



Driesel-Lange & Kracke (2019)

Эффект ножниц: Главное -

подготовка

Самопознание

Идеи о профессиях

Практика

Сомневающиеся I Начинающие I Продвинутые 



Профобразование и
дигитализация
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Flexibilisation through digitalisation



паспорт выбора профессии приложение  выбора профессии 



Myths … 

▪Much helps much... Чем больше, тем лучше...

▪Anyone can... Это все могут...

▪Doesn't hurt... Это не повредит...

(vgl. Brüggemann 2010, 2017)
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Follow us: 
fh-mittelstand.de & fhm-onlineuniversity.de

linkedIn: Prof. Dr. Tim Brüggemann





Факторы успеха от практика
Manuel Epker, CEO of the Institut for educational 

cooperation

Генеральный директор Института сотрудничества 

в области образования 



Учитывайте индивидуальные 

потребности и интересы:

▪ Разнообразие интересов учащихся

▪ Различные навыки и таланты

▪ Индивидуальные карьерные цели



Provide Information and Awareness:
Оспечивайте информированность и 

осведомленность:

▪ Информация о карьере и ресурсах

▪ Пути получения образования и квалификации

▪ Тенденции рынка труда



Facilitate Practical Experience:
Способствуйте получению 

практического опыта:

▪ Стажировки и практика студентов

▪ Профессиональное обучение

▪ Знакомство с миром труда



Offer Counseling and Support:

Предлагайте консультации и 

поддержку

▪ Профессиональные 

консультанты по 

карьерному росту

▪ Профориентация

▪ Личностное развитие



Promote Self-Reflection:
Поддерживайте самоанализ:

▪ Признание сильных и слабых сторон

▪ Определение ценностей и интересов

▪ Долгосрочные карьерные цели



Engage in Communication with Parents and Guardians:
Наладьте связь с родителями и опекунами:

▪ Родители как партнеры в процессе ориентации

▪ Обмен информацией

▪ Поддержка родителей



Embrace Flexibility and Adaptation:
Возьмите на вооружение гибкость и 

адаптацию:

▪ Непрерывный процесс

▪ Адаптация к изменяющимся целям

▪ Гибкость в образовании и карьерном росте



Prepare for Transition:
Подготовь к переходу/новому этапу:

▪ Развивайте жизненные навыки

▪ Менеджмент времени и организация

▪ „Мягкие“ навыки для работы на рабочем месте



Support Decision-Making:
Поддерживайте принятие решений:

▪ Оцените варианты

▪ Взвешивание "за" и "против

▪ Активное принятие решений



IfBk GmbH & Co. KG
Institut für Bildungskooperation

Wolbecker Straße 36
48155 Münster

[ansprechpartner]@ifbk-online.de
Tel. +49 251 590 498 060

www.ifbk-online.de

IfBk – Institut für Bildungskooperation, Peakus-Schulung, 30.07.21 



Самоэффективность/Self-efficacy

Уверенность в выборе профессии

Гибкость

Профессиональная самоконцепция

Вовлеченность





▪ 8th grade is a good time for vocational orientation 

▪ Acceptance of competence assessment procedures is 

generally high

▪ The more offers, the higher the experience of support

▪ The effects are small!

(vgl. Rahn et al. 2017)

▪8-й класс - хорошее время для профориентации

▪Принятие мер по оценке компетенций в целом 

высоко

▪Чем больше предложений, тем выше опыт 

поддержки

▪Эффекты невелики!
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Weigh the pros and cons!

Взвесьте все "за" и "против"!
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Digital skills & TVET

Gehrau, 2020, S. 72

⚠️ Targeted search strategies are 
rarely used. 

⚠️ Search strategies are linked to 
knowledge about what one is 
looking for or that corresponding 
offers exist

⚠️ Целенаправленные стратегии 

поиска используются редко.

⚠️ Стратегии поиска связаны со 

знанием того, что человек 

ищет или что существуют 

соответствующие предложения
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